前沿交叉学科学院2025届毕业生就业工作推进实施方案

为全面落实党中央国务院对高校毕业生就业创业工作的决策部署和教育部、省委省政府的工作要求，按照《教育部关于做好2025届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》（教就业〔2024〕5号）要求，要多措并举全力促进我院毕业生实现高质量充分就业，开创就业创业工作新局面。结合学院工作实际，现就做好2025届毕业生就业工作制定本实施方案。

指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记关于就业工作的重要讲话精神，秉持全心全意服务学生的理念，因时而进、因势而新积极开展毕业生就业创业促进行动，促进学院2025届毕业生高质量充分就业，履行好为党育人、为国育才的责任。

工作目标

提高2025届毕业生的整体就业率，确保各专业就业率略高于学校平均水平（92%以上）；提升就业质量，增加毕业生进入优质企业、参与基层项目、升学深造的比例；为毕业生提供全方位、高质量的就业服务，提高毕业生对就业工作的满意度。

三、组织领导
学院成立2025届毕业生就业工作领导小组，由学院党政班子全体成员、各系主任、支部书记、就业专干、辅导员、班主任组成（详见《关于成立2025届毕业生就业工作领导小组的通知》）。领导小组统筹规划和指导学院毕业生就业工作，研究解决就业工作中的重要事项。

四、工作安排

（一）就业教育与指导

1.职业规划指导：辅导员、班主任定期开展职业规划课程和主题班会，引导学生树立正确的职业观和就业观，帮助学生制定个性化的职业规划。

2.就业指导讲座：邀请企业HR、校友、就业专家等举办就业指导讲座，内容涵盖简历制作、面试技巧、职场礼仪、行业发展趋势等，每学期至少举办2—3场。

3.个性化咨询：设立就业咨询室，安排就业专干、辅导员、专业教师等为学生提供一对一的就业咨询服务，解答学生在就业过程中遇到的问题。

（二）就业信息收集与发布

就业信息平台建设：学院学工办及时发布各类招聘信息、就业政策等。同时，利用微信公众号、年级群、班级群等渠道，将就业信息精准推送给毕业生。企业合作与信息收集：就业专干积极拓展就业渠道，与企业建立长期稳定的合作关系，收集招聘需求信息。每学期新增合作企业不少于5家，每月发布有效招聘信息不少于10条。

（三）校园招聘活动

1.秋季招聘季（9-12月）：举办大型校园招聘会1—2场，组织小型专场招聘会5—8场，为毕业生提供更多的就业机会。

2.春季招聘季（3-6月）：针对考研失利、尚未落实就业的毕业生，举办春季校园招聘会和专场招聘会5-10场，积极联系企业提供补招岗位。

（四）就业帮扶（重点关注）

1.困难学生帮扶：辅导员、班主任、指导老师全面了解家庭经济困难、就业困难等特殊群体毕业生的情况，建立帮扶台账，实行“一对一”帮扶，提供个性化的就业指导和推荐就业岗位。

2.学生创业帮扶：学院积极整合资源鼓励和支持有创业意愿的毕业生创业，组织创业培训、创业大赛等活动，为创业学生提供项目孵化、资金支持、政策咨询等服务。

（五）升学与基层项目引导

1.升学指导：为准备境内升学、境外留学的毕业生提供信息咨询、备考指导、申请指导等服务，举办升学经验分享会，提高毕业生的升学率。

2.基层政策宣传：广泛宣传“三支一扶”“西部计划”“基层特岗”“参军入伍”等国家和地方基层项目，鼓励毕业生积极参与，为毕业生提供政策解读、报名指导等服务。

工作职责

1.各系：对本系毕业生就业工作负主体责任，制定本系就业工作计划，组织开展专业相关的就业指导，努力提升本系毕业生的就业率和就业服务质量。

2.毕业论文指导老师：对所带论文的毕业生进行就业指导，关注毕业生的就业进展，及时提供帮助和支持，是所指导毕业生就业工作的第一责任人。

3.就业专干：制定学院就业、创业工作年度计划，负责生源信息管理、签约管理、数据管理、企业对接、校园招聘活动组织、就业信息收集与发布、毕业生派遣等就业日常工作。

4.辅导员、班主任：指导学生做好职业规划、就业教育引导，协助指导老师引导学生合理就业，配合学院做好困难学生帮扶工作。

奖励与约束机制

1.奖励措施：按照《前沿交叉学科学院就业工作管理办法》中的奖励办法，对在就业工作中表现突出的系、毕业论文指导老师、就业专干、全体教职工等给予相应奖励。

2.约束机制：若发现教职工在就业指导过程中违反教育部“四个不准”要求，一经查实，取消评选为学院“就业工作先进个人”资格及奖励，并按照相关规定处理。

就业工作推进进程

	2025届毕业生就业工作推进进度表

	序号
	时间区间
	本科生就业计划进程
	研究生就业计划进程

	
	
	总人数
	签约人数
	就业率
	总人数
	签约人数
	就业率

	1
	2025年1月1日-   1月31日
	122人
	12
	9.84%
	13人
	2
	15.38%

	2
	2025年2月28日
	
	24
	19.67%
	
	4
	30.78%

	3
	2025年3月31日
	
	37
	30.33%
	
	6
	46.15%

	4
	2025年4月30日
	
	55
	45.08%
	
	8
	61.54%

	5
	2025年5月31日
	
	73
	59.84%
	
	10
	76.92%

	6
	2025年6月30日
	
	92
	75.41%
	
	12
	92.31%

	7
	2025年7月31日
	
	110
	90.16%
	
	13
	100%

	8
	2025年8月31日
	
	116
	95%
	
	
	

	2025届本科各专业班级就业推进进度表

	时间区间
	内容
	测绘工程1班
（33人）
	地理信息科学1班（33人）
	地理信息科学2班（34人）

	2025年1月1日-1月31日
	就业人数
	3
	3
	3

	
	就业率
	9.09%
	9.09%
	8.82%

	2025年2月28日
	就业人数
	6人
	6人
	7人

	
	就业率
	18.18%
	18.18%
	20.59%

	2025年3月31日
	就业人数
	10人
	10人
	11人

	
	就业率
	30.30%
	30.30%
	32.35%

	2025年4月30日
	就业人数
	15人
	15人
	17人

	
	就业率
	45.45%
	45.45%
	1750.00%

	2025年5月31日
	就业人数
	20人
	20人
	22人

	
	就业率
	60.61%
	60.61%
	64.71%

	2025年6月30日
	就业人数
	25人
	25人
	26人

	
	就业率
	75.76%
	75.76%
	76.47%

	2025年7月31日
	就业人数
	30人
	30人
	31人

	
	就业率
	90.91%
	90.91%
	91.18%

	2025年8月31日
	就业人数
	31（确保达到93%左右，可微调）
	31（确保达到95%左右，可微调）
	32（确保达到93%左右，可微调）

	
	就业率
	93.94%
	93.94%
	94.12%


八、就业数据跟踪与监控
1.建立就业数据周报制度，每周由就业专干汇总上报毕业生就业进展情况，包括签约人数、签约单位、意向签约人数、就业困难学生帮扶情况等，数据上报及时率100%。

2.学院就业工作专项小组每月对就业数据进行分析研判，对比各专业、各学历层次就业进度与目标差距，找出问题症结，制定针对性解决方案，分析准确率100%，方案执行率100%。
3.设立就业数据预警机制，当本科生就业率低于85%、研究生就业率低于90%时，及时启动预警，加大工作力度，调配资源进行专项攻坚。
九、工作要求

各系、毕业论文指导老师、就业专干、辅导员、班主任在就业指导的全过程中，要严格遵守教育部“四个不准”要求，确保就业工作的公平、公正、公开。同时，加强沟通协作，形成工作合力，共同做好2025届毕业生就业工作。

十、工作评估与总结

1.定期评估：每季度对就业工作进行一次阶段性评估，分析工作进展情况、存在的问题及原因，及时调整工作计划和措施。

2.总结表彰：在2025年秋季学期，全面总结2025届毕业生就业工作，对在就业工作中表现突出的集体和个人进行表彰。

前沿交叉学科学院

2025年1月7日


